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Inspirierende Impulse, lebendiger Austausch und spannende Einblicke  
für HR-Entscheider 
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������������ 25. November 2026 | 17:00 Uhr 
Thema: Gleiche Bezahlung, offene Fragen: Das Entgelttransparenzgesetz 
(EntgTransG) im Personalalltag. 
 
�����Impuls: Dr. Joachim Schroff - Wirtschaftsprüfer, Partner Baker Tilly    

GmbH & Co. KG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft (www.bakertilly.de) 
��� Ort: FMC Personal- und Unternehmensberatung, Passau 
 
Entgelttransparenz ist längst mehr als ein Gesetzesthema – sie wird zur 
echten Herausforderung für HR. Wo entstehen in der Praxis Unsicherhei-
ten? Was müssen Unternehmen jetzt beachten? Und wie lässt sich Fair Pay 
rechtssicher, transparent und zugleich pragmatisch umsetzen? Freuen Sie 
sich auf einen spannenden Impuls, Lösungsansätze und einen offenen Aus-
tausch zu den Fragen, die Personalverantwortliche aktuell wirklich bewe-
gen. 

 

������������ 27. Januar 2027 | 17.00 Uhr                                                                       
Thema: Personalabbau mit Augenmaß: Verantwortungsvoll entscheiden, 
effizient umsetzen 

 
�����Impuls: Michaela Stelzer-Berndl - Expertin für Outplacement,  

          Besonders.wertvoll.Coaching (www.besonders-wertvoll-coaching.de) 
     ��� Ort: FMC Personal- und Unternehmensberatung, Passau 
 
Personalabbau gehört zu den anspruchsvollsten Aufgaben für HR-Verant-
wortliche. Wie lassen sich notwendige Entscheidungen klar, fair und effizient 
umsetzen, ohne Vertrauen und Arbeitgeberimage zu beschädigen? Die Ver-
anstaltung zeigt praxisnahe Wege für einen verantwortungsvollen Prozess – 
von der Kommunikation bis zur Umsetzung. 

 
Änderungen im Programmablauf vorbehalten. 


