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Grenzliberschreitender Austausch & gemeinsames Lernen

Das Netzwerk soll Erfahrungen weitergeben, neue Perspektiven eréffnen und den grenziiberschreitenden
Austausch aktiv férdern. Durch den Dialog zwischen unterschiedlichen Akteurinnen und Akteuren entstehen
wertvolle Impulse, gegenseitiges Verstandnis und neue Méglichkeiten der Zusammenarbeit.

Gegenseitigkeit

Das Netzwerk lebt vom aktiven Mitwirken aller Beteiligten. Durch das Teilen von Best-Practice-Beispielen,
Fragen, Losungsansatzen und personlichen Erfahrungen entsteht ein wertvoller Austausch, von dem alle
profitieren. Jede und jeder bringt sich ein, gibt Impulse weiter und tragt so zum gemeinsamen Lernen und
Wachsen bei.

Vertraulichkeit

Das Netzwerk schafft einen geschitzten Raum fiir offenen und vertrauensvollen Austausch. Sensible HR-
Themen wie Kiindigungen, Restrukturierungen oder arbeitsrechtliche Fragestellungen werden mit grof3ter
Sorgfalt behandelt und bleiben innerhalb des Netzwerks.

Lebendiger Austausch in kompakten Formaten

Pro Jahr sind bis zu vier Veranstaltungen geplant: ein Workshop sowie drei Impulsevents. Diese Formate
bieten Raum fir fachlichen Input, aktiven Austausch und personliches Kennenlernen.

1. Impulsvortrag: Eine Expertin, ein Experte oder ein gastgebendes Unternehmen gibt einen kurzen, praxis-
nahen fachlichen Impuls.

2. Moderierte Diskussion: In einer strukturierten Fragerunde kénnen alle Teilnehmenden ihre Perspektiven,
Fragen und Erfahrungen einbringen.

3. Networking: Beim anschlieBenden gemeinsamen Essen oder einem informellen Programmpunkt, zum
Beispiel einem Christkindlmarkt-Besuch, bleibt Zeit fir personlichen Austausch und neue Kontakte.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnahmegebihr betragt 400 € fur vier Veranstaltungen. Sollte eine teilnehmende Person an einem Ter-
min verhindert sein, kann gerne eine Ersatzteilnehmerin oder ein Ersatzteilnehmer entsandt werden.
Gastgebende Unternehmen nehmen am jeweiligen Eventtag kostenfrei teil — als Dankeschon fur ihre Unter-
stitzung und ihren Beitrag zum Netzwerk.

Verbindlichkeit & gute Planung

Damit die Veranstaltungen bestmdglich vorbereitet werden kénnen und alle Teilnehmenden von einem gut organi-
sierten Austausch profitieren, bitten wir bei Verhinderung um eine kurze Abmeldung bei FMC. So kdnnen Platze,
Ablauf und Rahmenprogramm optimal geplant werden.
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