
FMC Personal- und 
Unternehmensberatung 
Dipl.-Kfm. Rudi Fellner 
 
Passau 
Neuburger Str. 108 h 
94036 Passau 
Tel. +49/(0)851/95654-0 
Fax +49/(0)851/95654-52 
 
Linz 
Ruflinger Str. 155 
4060 Linz/ Leonding 
Tel. +43/(0)732/674015-0 
Fax +43/(0)732/674015-44 
 
info@fmc-passau.de 
www.fmc-passau.de 
 
 
USt-IdNr.: DE130900057 

 

 

 

Initiator der  

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Wir laden Sie herzlich zum nächsten Treffen unserer grenzüberschreitenden Per-
sonaler-Runde ein und freuen uns auf einen anregenden Austausch. 
 

  ������������ Datum: Mittwoch, 25. November 2026 
  ����� Uhrzeit 17:00 Uhr 
  ��� Ort:  ICUnet.Group 
                (Fritz-Schäffer-Promenade 1, 94032 Passau, https://www.icunet.group ) 

Thema: Gehalt unter der Lupe: Herausforderungen und Lösungen für den Personal-
alltag 

Entgelttransparenz wird vom Compliance-Thema zur strategischen HR-Aufgabe.  
Die europäische Umsetzungsfrist der Entgelttransparenzrichtlinie ist bereits verstrichen – 
das deutsche Umsetzungsgesetz steht noch aus. 
Die geplanten Regelungen greifen tief in Recruiting und Vergütung ein: von der frühzeiti-
gen Angabe von Gehaltsspannen über objektive Entgeltkriterien bis zu umfassenden Aus-
kunftsrechten. Hinzu kommen gestaffelte Berichtspflichten ab 100 Beschäftigten, eine Be-
weislastumkehr sowie erhebliche Nachzahlungs-, Schadensersatz- und Sanktionsrisiken.  

Was gilt schon heute, was wird sich ändern – und wie sollten sich Personalverantwortliche 
jetzt vorbereiten?  
Unsere Veranstaltung gibt einen kurzen, kompakten Überblick und zeigt konkrete Hand-
lungsoptionen für HR, Vergütungssysteme und Dokumentation auf. Natürlich steht der ge-
meinsame Austausch dazu im Vordergrund! 

Impuls 1: Das Entgelttransparenz Gesetz aus unternehmerischer Sicht  
                 - erste Erfahrungen 
                 Johann Weber, Aufsichtsrat Zollner Elektronik AG – virtuell 
 

Impuls 2: Das Entgelttransparenz Gesetz aus der Sicht eines Wirtschaftsprüfers  
                 Dr. Joachim Schroff, Partner bei Baker Tilly Germany 
 
Im Anschluss:  
Gemeinsamer Besuch des Passauer Christkindlmarkts  
 
Gestalten Sie mit uns die nächsten inspirierenden Personaler-Runden – Ihre Ideen  
sind herzlich willkommen! 
 
Für die Teilnahme an vier Veranstaltungen des FMC Personalleiterforums wird eine 
Teilnahmegebühr in Höhe von 400,00 € zzgl. MwSt. vorab erhoben. Der Teilnehmerkreis 
ist auf 10 Personen begrenzt, Windhundverfahren. Bitte bestätigen Sie Ihre Teilnahme 
verbindlich bis zum 19.11.2026 mit beiligendem Antwortformular! 
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und eine produktive Zusammenarbeit! 
 
Mit besten Grüßen 

Rudi Fellner 
Geschäftsführer, Präsident BBA e.V. 

https://www.icunet.group/

